
今日から令和 6 年度が始まります。新年度を迎え役職員一丸となり会員事業所の支援に取り組んで

参ります。5 月の通常総代会で令和 6 年度の事業計画及び収支予算が決定し、事業のスタートで

す。新たに国の認定を受けた「経営発達支援計画」に基づき、経営革新認定支援、補助金取得支援、

販路開拓支援などの会員の皆様の事業発展のお手伝いとして伴走支援を実施します。 

  
 
 
     
 

 

地区 事業所名 業種 代表者名 地区  事業所名 業種 代表者名 

賛助 君の庭 
司会・ﾅﾚｰｼｮﾝ・

朗読講師など 
橋本 あゆ美 

大宰府

政庁 
四海内装 内装業 四海 裕雅 

宰府 NITROBASE カーコーティング 楠林 孝次 朱雀 HRM ｻｰﾋﾞｽ 建設・土木工事 石井 壽彦 

賛助 大神設計(株) 
建築施工図作成・

建物調査点検 
大神 健造 高雄 松栄空調 

家庭用家電品 

取付 
松永 勝彦 

    令和 6 年 3 月末 現在の会員数 1,334 名 

太宰府市商工会 NEWS 

賃上げに伴う助成金がございます！ 是非ご活用ください！！ 

事務局受付：8:30～17:15(土・日・祝除く) 太宰府市観世音寺 1-2-1 
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１．キャリアアップ助成金 社会保険適用時処遇改善コース 

「年収の壁」に対応するためのキャリアアップ助成金のです。 

事業主が新たに社会保険の適用を行った場合、労働者１人あたり最大 50 万円を助成します。 

短時間労働者に以下のいずれかの取組を行った場合（１人当たり） 

① 新たに社会保険の被保険者となった際に、手当支給・賃上げ・労働時間延長を行った場合 

② 労働時間を延長して新たに社会保険の被保険者とした場合 （令和 7 年度末まで） 

○問い合わせ先：年収の壁突破・総合相談窓口☎0120-030-045 
https://www.mhlw.go.jp/stf/taiou_001_00002.html 

２．キャリアアップ助成金 賃金規定等改定コース 

有期雇用労働者等の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に

助成します。 非正規従業員 3％～5％賃上げ→１人当たり５万円他 

 例：非正規従業員 10 名×５万円＝50 万円（１年度人数１００人上限） 

申請期限は諸要件あり、賃上げ前に計画書の提出が必要ですので事前確認下さい。      

○問い合わせ先：福岡労働局助成金センター☎092-411-4701  
https://jsite.mhlw.go.jp/hiroshima-roudoukyoku/content/contents/000224820.pdf 

３．業務改善助成金 

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を 30 円以上引き上げ、生産

性向上に資する設備投資等を行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制

度です。 

申請期限：令和６年 12 月 27 日 業務改善助成金を支給 （最大 600 万円） 

例：POS レジシステム導入による在庫管理の短縮など、賃金引上げ額、従業員数により助成金上

限が変わります。 ○問い合わせ先：コールセンター☎0120-366-440 
 https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001222481.pdf 

４．働き方改革推進支援助成金 

「働き方改革推進支援助成金」は、労働時間の縮減や年次有給休暇の促進に向けた環境整備等に

取り組む中小企業事業主に対して、その実施に要した費用の一部を助成するものです。 

→令和５年度例：労働生産性を向上させるための機械導入（最大７３０万円） 

→リンク先は令和 5 年度（終了分ですがご参考までに掲載してます）令和 6 年度分の内容は４月

中旬に発表されます。○問い合わせ先：福岡労働局☎092-411-4717  

https://www.mhlw.go.jp/content/001170066.pdf 

【注意！！】賃上げに取組む前に申請等が必要です。また、併給はできないなど、諸要件が細かくあ

りますので、取り組む前に必ず各問い合わせ先にご確認下さい。 

  先ずは太宰府市商工会にお気軽にお尋ね下さい！☎092-922-4345  

～ 3 月度の新会員さまをご紹介します ～（敬称略） 


